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Vakfunctionaris Gesloten/open teelt 
Growing strong 1
Schoolopdracht: Week 37 

Een arbeidsinstructie schrijven
Doel:
Oogstmachines kunnen gecompliceerde, onoverzichtelijke en daardoor gevaarlijke machines zijn. Handmatig oogsten bestaat vaak uit dezelfde handeling die eindeloos herhaald wordt. Een teler moet zijn personeel kunnen instrueren over veilig werken bij de oogst.
Na het maken van deze opdracht kunt je:

· Een arbeidsinstructie schrijven voor een bepaald werktuig of voor een oogsthandeling. 

Oriëntatie

Op een bedrijf kun je altijd wel werktuigen of werkzaamheden aanwijzen die de gezondheid op een of andere manier beïnvloeden. Zoek op een bedrijf dat je goed kent vijf ongezonde werkomstandigheden, handelingen of situaties. Noteer ze hieronder.

Ongezonde omstandigheden:

1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ………………………………………………………………………………………………………………………………………

Je kunt er als klas ook voor kiezen om zo veel mogelijk ongezonde situaties met een digitale camera in beeld te brengen en daar vervolgens een klassikale presentatie van te maken. 
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Figuur 1.

Personeel dat handmatige oogstwerkzaamheden uitvoert moet ook geïnstrueerd worden. Daarbij moet je aandacht besteden aan tillen, bukken en belasting van spieren en gewrichten.

Uitvoering

Maak een schriftelijke veiligheidsinstructie bij een bepaalde oogstmachine of een bepaalde oogstmethode. Het moet een instructie zijn die je (geplastificeerd) in de trekkercabine of ergens op een werktuig of in een personeelsruimte kunt ophangen. De veiligheidsaanbevelingen kun je puntsgewijs noteren. Het instructieboekje van een werktuig geeft meestal al een aantal aanwijzingen. Ook allerlei pictogrammen op een machine kunnen wijzen op gevaarlijke arbeidssituaties. Als het gaat om een handmatige oogstactiviteit kun je ook wijzen op Arbo-aspecten als beschermende kleding, wijze van tillen, geluid, et cetera.

Geef het personeel van een bedrijf een mondelinge instructie bij een bepaalde machine of oogstmethode. Je schriftelijke instructie kan daarbij als uitgangspunt dienen. Als dat niet te organiseren is, kunnen jij en je klasgenoten aan elkaar een korte instructie gevn over arbeidsveiligheid.
Afsluiting

Bij deze opdracht ben je in de huid gekropen van een bedrijfsleider die voor zijn personeel een schriftelijke Arbo-instructie heeft gemaakt en een mondelinge instructie heeft gegeven. 

Beantwoord de volgende vragen.

1. Vind je dat personeel van een bedrijf apart geïnstrueerd moet worden als er een nieuwe machine of een nieuwe manier van werken wordt geïntroduceerd? Motiveer je antwoord.

2. Hoe heeft het uivoeren van deze opdracht je houding ten aanzien van het geven van een instructie veranderd?







